年 度 考 核 登 记 表

（2023年度）
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	任现职

时  间
	

	所在处（室） 及职务
	

	从事或   分管工作
	

	个    人    总    结
	

	个   人   总   结
	签名：                 年   月   日

	参加脱产

培训情况
	

	单位评语

或考核

等次建议
	签名：        （单位公章）   年   月   日

	考核委员会

意见
	年   月   日

	本人意见
	                  签名：                 年   月   日

	未确定等次或不参加考核情况说明
	           年   月   日


《年度考核登记表》填表说明及有关要求

各单位须使用统一制定的《年度考核登记表》，严格按要求填写，不要更改表格样式。

“个人总结”的填写应简洁明了、实事求是，准确概括一年中思想、学习、工作成绩及自我评价。

“脱产培训”主要指经组织选调，离开工作岗位参加的集中教育培训，该栏内容应包括：脱产培训的时间、主办单位、培训机构、培训名称、培训考核结果等情况。

各单位应在“单位评语或考核等次建议”栏内签署评价意见建议，主要负责人签字并加盖单位公章（主要负责人登记表由副职签字）。 

对处级及以下干部，须在“单位评语或考核等次建议”栏内明确考评等次建议，并与单位年度考核情况报告中考评等次一致。

年度考核登记表须用A4纸张填报，正反面打印，需存入个人档案，尽量不要附页，如确需，只允许附页1张。填表说明不存入档案。   
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